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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

"

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 45 del 5 maggio 2022

OGGETTO: progetto “Potenziamento infrastrutturale per ’erogazione all’utenza dei
servizi per il lavoro. Adesione al contratto quadroe Consip SPC-Cloud- lotto 2, per i
servizi di gestione delle identita digitali e sicurezza applicativa”.

Approvazione quadro economico finanziario incentivi tecnici. Liquidazione Rup e Dec.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da
ultimo, con decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con
D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il
Dott. Felice Iraca ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ¢ la
successiva D.G.R. n. 590 del 23 dicembre202l, di proroga dell'incarico e conseguente DPGR
246 del 29 dicembre 2021;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 - "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

VISTA la L.R. n. § del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2022-2024", pubblicata sul BURC n. 112 del 27/12/2021;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 39 del 9 agosto 2021, con cui & stato
approvato il bilancio di previsione 2021/2023;

VISTO il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”, cosi come modificato dal D.Igs. 19 aprile 2017, n. 56
“Codice dei contratti pubblici” € s.m.i.;

PREMESSO CHE:

- ai sensi dell’art. 3 dello Statuto, Azienda svolge attivita di sviluppo e gestione del Sistema
Informativo Lavoro Regionale e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le
connessioni con il Sistema Informativo Lavoro Nazionale, gli accessi ad altri sistemi
informativi pubblici e privati, nonché I’omogeneita degli standard informativi;

- con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante: Atto di indirizzo ad Azienda Calabria
Lavoro per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo
del portale di servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata
autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la
Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento,
al fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione
all’utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro
dell’Emilia Romagna;

CONSIDERATO CHE:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro Formazione e Politiche
Sociali” n. 13773 dell’8/11/2019, per provvedere al potenziamento infrastrutturale necessario
per ’erogazione dei servizi per il lavoro, anche attraverso 1’utilizzo del SIL-ER e del relativo
portale dei servizi “Lavoro per Te”, ¢ stato disposto di affidare ad Azienda Calabria Lavoro il
progetto “Potenziamento infrastrutturale per [’erogazione all utenza dei servizi per il lavoro”,
impegnando in favore di Azienda Calabria Lavoro, per la gestione del progetto nel _cd"r'so degli

esercizi anno 2019, 2020 e 2021, la somma complessiva di euro 5.888.981,00; r/
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- con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 110 del 13 novembre 2019,
¢ stato recepito il sopradetto DDG n. 13773 del 08/11/2019 ed ¢ stato disposto di demandare
I’'impegno di spesa ad atto successivo alla necessaria variazione di bilancio;

- con Decreto del Direttore Generale n. 111 del 19 novembre 2019, Azienda Calabria Lavoro in
esecuzione al progetto, ha aderito alla convenzione Consip con il fornitore Fastweb S.p.A., per
I’acquisizione del servizio di connettivita SPC2 — CIG Contratto Quadro 5133642F61, ha
approvato il Progetto dei Fabbisogni trasmesso dalla societa Fastweb S.p.A, acquisito agli atti
di Azienda in data 16/09/2019, con prot. n. 4747, al costo totale di € 4.774.958.38, IVA esclusa
¢ ha autorizzato la sottoscrizione del contratto esecutivo OPA, secondo il predetto Progetto dei
fabbisogni;

- con il sopradetto D.D.G. n. 111 del 19 novembre 2019, sono stati nominati il Responsabile del
Procedimento, individuato nel funzionario Maria Antonella Bugge, nonché, il Responsabile
dell’Esecuzione del Contratto (DEC), individuato nel dott. Italo Taverniti, disponendo di
riconoscere al Rup e al Dec I’incentivo previsto dalla normativa vigente;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali
n. 16906 del 24/12/2019 ¢ stato approvato lo schema di convenzione disciplinante i rapporti tra
la Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali ed Azienda
Calabria Lavoro per le attivita relative al potenziamento della infrastruttura tecnologica per la
gestione dei servizi di connettivita nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC2, per
I’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro

- che con Decreto del Direttore Generale n. 138 del 30 dicembre 2019, ¢ stata recepita la
predetta Convenzione regolarmene sottoscritta in data 30 dicembre 2019 con rep. 6263 ed ¢
stata impegnata sul bilancio di Azienda la somma relativa alle annualita 2019 e 2020;

DATO ATTO CHE:

- Consip S.p.A., in data 20 luglio 2016, a seguito dell’aggiudicazione del Lotto 2 — Servizi di
gestione delle identita digitali e sicurezza applicativa - della “Procedura ristretta, suddivisa in 4
lotti, per I’affidamento dei servizi Cloud Computing, di Sicurezza, di realizzazione di Portali e
Servizi online e di Cooperazione applicativa per le Pubbliche Amministrazioni (ID SIGEF
1403)”, ha stipulato un Contratto Quadro con il RTI Aggiudicatario, composto dalle aziende
Leonardo-Finmeccanica S.p.A. (mandataria), IBM Italia S.p.A. , FASTWEB S.p.A. e Sistemi
Informativi S.r.l.. (mandanti), CIG 5518849A42 denominato SPC2 Cloud Lotto 2;

- la durata del contratto & di cinque anni e nell’arco di tale periodo ogni Pubblica
Amministrazione potra acquisire i servizi offerti dalla “Convenzione” tramite la stipula di
“Contratti Esecutivi” dimensionati tecnicamente in un Piano dei fabbisogni prodotto in base
alle proprie esigenze;

ATTESO CHE:

- il Dipartimento Lavoro, al fine di dare piena attuazione al progetto di “Potenziamento
infrastrutturale per l’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro” in virtu degli obblighi
derivanti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 (RGPD - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)”, che sancisce 1’obbligo di
attuare le misure tecniche e organizzative atte a mitigare il rischio connesso ai trattamenti dei
dati privati e a conseguire un adeguato livello di sicurezza, limitando, per quanto possibile, la
distruzione accidentale o illecita, la perdita, la modifica, la rivelazione, ’accesso non
autorizzato ai dati detenuti da un’organizzazione o ente titolare, e anche al fine di garantire la
sicurezza applicativa ¢ supportare i CPI nella prevenzione e gestione degli incidenti informatici
e nell’analisi della vulnerabilita dei servizi informativi, ”, ha ritenuto necessario assicurare il
servizio di Security Management, quale componente essenziale per la realizzazione del
progetto e ha chiesto ad Azienda la redazione del Piano dei fabbisogni (DA-5);

- Azienda Calabria Lavoro, pertanto, per come sollecitato dal Dipartimento Lavorg per le vie
brevi, ha trasmesso al RTI risultato aggiudicatario del Lotto 2 sopra indicato, la redazione del



Piano dei fabbisogni (DA-5) al fine di avere una proposta Tecnico/economica secondo le
modalita tecniche ed i listini previsti nel Contratto Quadro denominato SPC-Cloud Lotto 2;
“Servizi di gestione delle identita digitali e sicurezza applicativa;

- successivamente, con nota prot. n. 1791 del 25 marzo 2020, Azienda in risposta alla sopra
detta richiesta dipartimentale, ha trasmesso al Dipartimento Lavoro il “Progetto dei fabbisogni
SPC Cloud Lotto 27, recepito agli atti di questo Ente con prot. n. 1577 del 9 marzo 2020, fatto
pervenire da Leonardo S.p.A. - Divisione Cyber Security, con indicazione dei relativi costi di
servizi attivazione e canoni secondo i prezzi previsti dal Contratto Quadro Consip SPC Cloud —
Lotto 2, per un importo complessivo di € 498.045,70, oltre IVA;

- con DDG n. 4197 del 10 aprile 2020, il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro
Formazione e Politiche Sociali, preso atto del Piano dei Fabbisogni, per la realizzazione del
servizio di Security Management per le Pubbliche Amministrazioni (ID SIGEF 1403) — SPC
Cloud Lotto 2 — per i servizi per I’impiego, cosi come trasmesso dal RTI Leonardo-
Finmeccanica S.p.A. (mandataria) ha implementato il quadro finanziario della scheda del
progetto “Potenziamento infrastrutturale per |’erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro”
per i servizi di Security Management, provvedendo ad impegnare la somma addizionale di
euro € 651.831,00 in favore dell’ente in house Azienda Calabria Lavoro sul capitolo
U9150300101 del bilancio regionale 2020, includendo nell’impegno anche la somma anticipata
da Azienda per l’affidamento del servizio di implementazione della tecnologia di Short
Message Service mediante adesione alla Convenzione Consip TM7 giusto Decreto del
Direttore Generale di ACL n. 101 del 25 ottobre 2019 ed ¢ stato approvato il relativo
Addendum alla Convenzione rep. 6263 del 30 dicembre 2019;

- che con Decreto del Direttore Generale n. 39 del 22 aprile 2020, Azienda ha recepito il
predetto DDG n. 4197 del 10 aprile 2020, ha autorizzato ’adesione del Contratto Quadro SPC
Cloud Lotto 2 - servizi di gestione delle identita digitali e sicurezza applicativa — CIG
5518849A42 ed ha approvato 1I’Addendum alla Convenzione successivamente sottoscritto e
Rep. al n. 6833 del 18/05/2020;

- l’affidamento in favore dell’RTI, composto dalle aziende Leonardo-Finmeccanica S.p.A.
(mandataria), IBM Italia S.p.A., FASTWEB S.p.A. e Sistemi Informativi S.r.l. (mandanti),
quindi, ¢ avvenuto nell’ambito di Convenzione Consip;

- in data 26 maggio 2020 ¢ stato firmato digitalmente il relativo contratto esecutivo OPA, CIG
derivato: 8312499B2B;

- successivamente, il Contratto SPC-CLOD - CIG derivato: 8312499B2B, ¢ stato subappalto da
Fastweb alla societa IFI Advisory S.r.l., con Contratto di subappalto n. 2435S del 06/08/2020
(ai sensi dell’articolo 118 del Decreto Legislativo 163/2006);

- con Decreto del Direttore Generale n. 24 del 14 aprile 2021, preso atto della nota n. 5812 del
20/11/19 con cui il predetto Dec dott. talo Taverniti, ha comunicato le proprie dimissioni dai
ruoli di Azienda Calabria Lavoro, si ¢ provveduto nominare il dipendente Vincenzo Cavalea,
quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto del progetto di “Potenziamento infrastrutturale
per l’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro” per la gestione dei servizi di connettivita
nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC2 e per i servizi delle identita digitali e
sicurezza applicativa SPC2-Sicurezza;

RICHIAMATO [’art. 8 della sopradetta Convenzione rep. 6263, che riconosce ad Azienda le
spese di gestione nella misura del 2% dell’importo complessivo del progetto;

RICHIAMATO, altresi, I’art. 113 del D.lgs. 50/2016 che regolamenta gli incentivi per le
funzioni tecniche disponendo che:

- gli oneri inerenti gli incentivi per le funzioni tecniche fanno carico agli stan21ament1 prev1st1"
per i singoli appalti di lavori, servizi ¢ forniture negli stati di previsione della spes? o nei bilanci
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delle stazioni appaltanti;

- le somme che possono essere destinate all’incentivazione del personale non possono superare
il 2% degli importi a base d’asta;

- la percentuale effettiva ¢ stabilita da un Regolamento adottato dall’Amministrazione, in
rapporto all’entita e alla complessita dell’opera da realizzare;

- I’80 % del 2% previsto ¢ ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra il responsabile del
> P s

procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di controllo tecnico

amministrativi, nonché tra i loro collaboratori;

- il restante 20% (ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti Europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata) & destinato all’acquisto, da pare dell’Ente, di beni
strumentali e tecnologie funzionali a progetti d’innovazione anche per il progressivo uso di
metodi e strumenti elettronici;

VISTA la delibera di Giunta della Regione Calabria n. 86 del 5 marzo 2019, di approvazione
del “Regolamento per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113
del D.Igs. n. 50/20167;

RITENUTO, pertanto, di dover riconoscere al Rup e al Dec del progetto de quo I’incentivo per
le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/2016, cosi come individuati con il sopra
citato D.D.G. n. 111 del 19 novembre 2019;

VISTO il quadro economico finanziario dell’opera suddiviso in tre fasi, che si allega al
presente atto, con indicazione degli incentivi riconosciuti al Rup e al Dec, ai sensi dell’art. 113
del D.Igs. n. 50/2016;

PRESO ATTO CHE:
- nei tempi previsti si & proceduto alla sottoscrizione del Progetto dei Fabbisogni, della
Checklist, del Piano di Attuazione e del Contratto esecutivo OPA e, pertanto, si pud
ritenere conclusa la I fase prevista nel quadro economico dell’opera;

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 73 del 31 dicembre 2021 si ¢ proceduto a
liquidare alla societa Fastweb S.p.A., la somma di somma di € 531.386,85 Iva inclusa e,
pertanto, si pud ritenere conclusa la II fase prevista nel quadro economico dell’opera;

RITENUTO, pertanto, di approvare il sopradetto quadro economico finanziario, come da
allegato al presente atto e, conseguentemente, di liquidare, ai sensi all’art. 113 del D.lgs. n.
50/2016, per 1’esecuzione della 1° fase del progetto “Potenziamento infrastrutturale per
I’erogazione all utenza dei servizi per il lavoro - servizio di Security Management”, I’incentivo
per le funzioni tecniche al Rup, dott.ssa Maria Antonella Buggeé pari ad € 3.744,45 e al Dec,
dott. Italo Taverniti, pari ad € 1.576,61, oltre oneri a carico di Azienda e per I’esecuzione della
II° fase del progetto I’incentivo per le funzioni tecniche al Rup, dott.ssa Maria Antonella Buggé
pari ad € 886,84 ¢ al Dec, dott. Vincenzo Cavalea pari ad € 394,15, oltre oneri a carico di
Azienda;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo U2401025402 del bilancio di previsione 2022, impegno 278/2021;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare il quadro economico finanziario recante 1’indicazione degli incentivi

riconosciuti, ai sensi dell’art. 113 del D.gs. n. 50/2016, al Rup e al Dec del progetfo
“Potenziamento infrastrutturale per l’erogazione all utenza dei servizi per il lavoro - servizio
di Security Management”’, come da allegato al presente atto; /



- di liquidare, ai sensi all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016, per ’esecuzione della I° fase del
progetto, I’incentivo per le funzioni tecniche al Rup, dott.ssa Maria Antonella Buggg, pari ad €
3.744.45 e al Dec, dott. Italo Taverniti, pari ad € 1.576,61, oltre oneri a carico di Azienda e per
Pesecuzione della II° fase del progetto ’incentivo per le funzioni tecniche al Rup, dott.ssa
Maria Antonella Bugge, pari ad € 886,84 ¢ al Dec, dott. Vincenzo Cavalea, pari ad € 394,15,
oltre oneri a carico di Azienda;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione del progetto impegnate sul capitolo U2401025402 del bilancio di previsione 2022,
impegno 278/2021;

- di autorizzare la Ragioneria, ad emettere i relativi mandati di pagamento;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro

io Straordinario
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